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Liebe Schiler_innen, liebe Eltern, liebe Kolleg_innen,

die Stadtteilschule Stellingen ist nicht nur ein Ort der Wissensvermittlung,

sie ist auch ein Ort der Begegnung.

Viele Menschen mit sehr unterschiedlichen Hintergriinden kommen zusammen,
um gemeinsam zu lernen und zu wachsen.

Menschen aus verschiedenen Landern, Kulturen und Elternhdusern.

Unser Leitbild soll uns allen helfen, die Spielregeln des taglichen
Miteinanders zu verstehen und zu leben.

Stellingen, im April 2014

Bernd Mader
Schulleiter

' Grundsatze

Jede_r hat das Recht auf Schule, Gemein-
schaft und Entwicklung.

Deswegen gehen wir bewusst mit unserer
Heterogenitdt um (in Bezug auf Lernstand
und Entwicklung, Alter, Geschlecht, Fahig-
keiten, kultureller Hintergrund...).

Eine respektvolle und wertschitzende Be-
gegnung ist uns ebenso wichtig wie die
gelebte Toleranz, Hilfsbereitschaft und ge-
genseitige Ricksichtnahme. Dazu geben wir
uns mit der Hausordnung und den individu-
ell erarbeiteten Klassenregeln gemeinsame
Richtlinien, auf deren Einhaltung alle Betei-
ligten konsequent achten. Jede_r ist in die
Pflichten fir die Gemeinschaft eingebunden
und Gbernimmt Dienste in Klasse und Schule.

Die Vermittlung von Kompetenzen
zur verantwortungsbewussten Lebensge-
staltung ist unser Ziel.

Um das zu erreichen, stehen die Schiler_in-
nen im Mittelpunkt. Die Lehrer_innen sind
ihnen in der Rolle als anleitende Vorbilder
zugewandet. Eine intensive paddagogische Be-
treuung wird durch die Tutor_innen gewdhr-
leistet, die im Idealfall in den Jahrgdngen
5 - 10 zu zweit und geschlechterparitatisch
eingesetzt werden. Tutor_innenstunden,
Zielkldrungsgesprache und Elternabende
sind nur einige Elemente, die eine vertrau-

ensvolle Begleitung bei der Erreichung un-
seres wohl wichtigsten Erziehungsziels er-
maoglichen.

Auch das Wissen um die Gesunderhaltung
des eigenen Korpers sowie der Notwendig-
keit des Umweltschutzes sind Aspekte, die
zu einer solchen Lebensgestaltung gehoren.
Wir vermitteln dieses Wissen im Unterricht,
in Projekten und achten zudem auf die Aus-
gewogenheit und Abwechslung des Essens-
angebots in Mensa und Cafeteria.

Wir verstehen uns als demokratische Schule.
Daher ist es notwendig, dass sich alle Betei-
ligten, Schiiler-, Lehrer- sowie Elternschaft,
in die Gestaltung des Schullebens einbrin-
gen und sich mit ihrer Schule identifizieren.
Die fir einen solchen Prozess bendtigten
Gremien (Elternrat, Schilerrat, Schulspre-
cherteam, Schulkonferenz) arbeiten enga-
giert. Eine Kultur des Teamgeistes und der
konstruktiven Auseinandersetzungen sind
uns wichtig und werden gepflegt. So ent-
steht ein bewegter und anregender Lebens-
raum Schule, in dem SpaRR am Lernen und
an der Gemeinschaft fir jede_n erméglicht
wird.

Auch die Schule lernt und entwickelt sich.
Wir streben nach Qualitat auf allen Ebenen.
Fir die Entwicklung und Optimierung reflek-
tieren wir unsere gemeinsame Arbeit, auch
in Kooperation mit Universitdten, sind kritik-
fahig und aufgeschlossen.



‘H‘ Lernen

Unser Fokus liegt auf Unterrichtsqualitat
und Aufgabenkultur.

Unterricht wird als Kerngeschéft der Leh-
renden verstanden und engagiert betrie-
ben. In kollegialer Zusammenarbeit und
Reflexion wird dieser standig evaluiert und
verbessert.

Gemeinsam wird durch die Lehrenden in
den Fachern eine Aufgabenkultur entwi-
ckelt, die die verschiedenen Lern- und An-
forderungsniveaus beriicksichtigt.

Dabei wird durch das Lernen im Kontext
der Inhalt fiir die Schiiler_innen bedeut-
sam, weckt Neugier und kniipft an die Inte-
ressen der Schiiler_innen an.

Dies geschieht vor allem in den bereits eta-
blierten Projektzeiten in den Jahrgidngen 7
und 8 und den Profilen der Studienstufe. Die
Entwicklung der Profilklassen 9 und 10 wird
diesen Fokus in Zukunft verstarken.

Wir achten darauf, allen Schiiler_innen in
ihrem Lernen gerecht zu werden.

Unsere Schiiler_innen bilden die gesell-
schaftliche Vielfalt ab und werden so ange-
nommen und respektiert.

Besonders hinsichtlich der eigenen Ziele
soll jede_r die eigene Leistungsfahigkeit so
entfalten und entwickeln kénnen, dass der
angestrebte Schulabschluss bestmdglich
erreicht wird.

Férdern und Fordern sind gleichwertige
Prinzipien in der Zusammenarbeit mit den
Schiiler_innen.

Denn jeder Mensch hat besondere Starken
und eigene Entwicklungsbedarfe. Lernstar-
ken werden diagnostiziert und unter ande-
rem mit Expertenkursen und -listen sowie
durch die Teilnahme an vielen Wettbewer-
ben gefordert.

Weitere Angebote sind eine Durchlassigkeit
zu Unterricht in héheren Klassen und jahr-
gangsibergreifende Kompetenzkurse im
bilingualen Bereich. Ebenso wird diagnos-
tizierten Entwicklungsbedarfen mit Forder-
kursen, in Unterricht integrierten Férderan-
geboten und besonderer Methodenvielfalt
begegnet.

Mit einer fest etablierten Leseférderung in
allen Fachern durch Lesezeiten, dem Litera-
turtag und der Teilnahme am Lesemento-
renprogramm werden zudem Schwerpunk-
te auf diesen Bereich gesetzt.

j Was uns auszeichnet

Die Teilhabe an Kunst und Kultur soll fes-
ter Bestandteil des Alltags von Kindern
und Jugendlichen sein, denn sie fordert
eine weltoffene Bildung und bietet Zu-
gang zu anderen Kulturen.

Konkret wird der Bereich Kunst und Kultur
unter anderem durch das Oberstufenpro-
filangebot Kunst, ein jahrlich von uns aus-
gerichtetes Stadtteilfest und zahlreiche

Ausstellungen und Projekte (z. B. in Zusam-
menarbeit mit den Kulturagenten und ver-
schiedenen Kiinstler_innen und dem Litera-
turhaus Hamburg).

In mehreren Sprachen kommunizieren zu
kénnen, férdert beruflichen Erfolg und ge-
sellschaftliche Teilhabe.

Neben der ersten Fremdsprache Englisch
bietet unser bilinguales Profil deutsch/spa-
nisch spanisch sprechenden Muttersprach-
lern sowie sprachinteressierten Schiiler_in-
nen ab Jahrgang 5 die Madglichkeit, ihre
sprachliche Kompetenz und einen besonde-
ren Zugang zur Kultur der Partnerldnder zu
entwickeln.

Wir pflegen eine Kultur der Begegnung,
fordern Elternbeteiligung und fordern
sie ein.

Wir begreifen Schule als einen Kooperati-
onsverbund von Schiler_innen, Lehrer_in-
nen und Eltern. Eltern unterstitzen den
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule,
indem sie ihren Kindern als interessierte Ge-
sprachspartner zur Verfliigung stehen, eine
positive Grundhaltung zur Schule férdern
und die Erziehungsziele der Schule unter-
stiitzen.

Eltern sind eingeladen, sich an schulischen
und auBerschulischen Gremien zu betei-
ligen. Sie werden Uber Moglichkeiten der
Mitarbeit informiert. Die Teilnahme an El-
ternabenden ist verpflichtend.

Wir fordern die Berufs- und Studienorien-
tierung unser Schiiler_innen in besonde-
rem MaRe.

Bereits von Klasse 6 an bis hinein in die Ober-
stufe werden unsere Schiler_innen auf die
Berufs- und Studienwahl vorbereitet. Be-
gleitet und unterstiitzt werden sie sowohl
von ihren Tutor_innen, als auch unseren Be-
rufsorientierungspartnern, den Berufsschul-
kolleg_innen, Berufsberater_innen und den
Hamburger Wirtschaftsjunior_innen.

In systematisch aufeinander aufbauenden
Praktika sammeln unsere Schiler_innen
wichtige Erfahrungen fir die Berufswelt.

Soziale Kompetenzen sind eine Grundvo-
raussetzung gemeinsamen Lernens und
Lebens. Pddagogisches Handeln stellt des-
halb einen Schwerpunkt der schulischen
Arbeit dar und wird mafRgeblich unter-
stiitzt durch den Beratungsdienst.

Der Beratungsdienst betreut und beglei-
tet durchgangig alle Schulklassen und ihre
Tutor_innen im Rahmen des Klassenbetreu-
ungsmodells. So ist unter anderem das Fach
,Soziales Lernen” in den Jahrgdngen 5 und 6
verankert sowie regelmaRige Unterrichts-
einheiten zum Thema Suchtpravention. In
den Jahrgéngen 8 und 9 bietet das Coaching-
Projekt Schiiler_innen eine Unterstiitzung
zur Erreichung des Schulabschlusses.

Der Beratungsdienst unterstiitzt kontinu-
ierlich die Professionalisierung der Kolleg_
innen. Weiterhin ist der Beratungsdienst
eingebunden in Ganztag und Inklusion.



Schule als
Erfahrungsraum

Wir sind als Schule im Stadtteil prasent
und vernetzt.

Dazu 6ffnet sich unsere Schule dem Stadt-
teil und bezieht (nicht nur im Ganztag) au-
Rerschulische Partner und Lernorte in das
Schulleben mit ein.

Klassen engagieren sich in sozialen Projek-
ten oder gehen im Rahmen von Praktika
oder Projekten in den Stadtteil hinaus. Ein
beispielhaftes Projekt dieser Art ist unsere
Schiilerfirma JumP (Jugend mit Perspekti-
ven). Sie produziert und wirtschaftet im und
fir den Stadtteil.

In Kooperation mit den umliegenden Star-
terschulen Vizelinstrafle und Rellinger Stra-
Re pflegen wir einen Gedankenaustausch
und gestalten die Ubergénge Fiir die Schii-
ler_innen von der Grundschule zur weiter-
fihrenden Schule.

Unsere Sportstdtten werden von Vereinen
oder sportbegeisterten Privatpersonen in
ihrer Freizeit genutzt.

Das Angebot an schulischen Veranstaltun-
gen ist vielfaltig und qualitativ hochwertig.
Zu unseren jahrlich wiederkehrenden
Veranstaltungen zdhlen unter anderem
Kulturabende, das Kulturfest zum Schul-
jahresbeginn, Einschulungs- und Verab-
schiedungsveranstaltungen, das bilinguale
Weihnachtscafé, Galaabende, der Lesewett-
bewerb, die lange Nacht der Mathematik
und diverse Sporttage.

Wir pflegen an unserer Schule eine wert-
schitzende Prasentationskultur.

Das Sichtbarmachen und Wirdigen von
Schiilerarbeiten sowie anderen Leistungen
von Mitgliedern der Schulgemeinschaft
erfolgt unter anderem Uber unsere Home-
page, Prasentationsabende oder weitere
Prasentationsflachen in und um Schule.

Wir bieten allen Schiiler_innen spannende
auBerunterrichtliche Angebote und somit
die Moglichkeit, sich selbst zu verwirklichen
und {ber sich hinauszuwachsen.

Neben Schiileraustauschen und Klas-
senreisen haben qualitativ hochwertige
Nachmittagsangebote Tradition an der
Stadtteilschule Stellingen. Im Nachmit-
tagsbereich haben die Schiler_innen
unter anderem die Mdglichkeit, dem Se-
geln nachzugehen, an der preisgekronten
Radsport-AG teilzunehmen oder in den
offenen Werkstdtten zu arbeiten. Der In-
strumentenunterricht ermdglicht allen
Schiiler_innen, ein Instrument zu erlernen.

'ﬁ Schule als Arbeitsplatz

Die Arbeit der Kolleg_innen ist in Jahr-
gangsteams organisiert.

In regelmaRigen Teamzeiten finden die
Mitglieder eines Jahrgangsteams kollegiale
Unterstlitzung, Gestaltungsfreiheit im Rah-
men der Beschlisse der Gesamtkonferenz
und Partizipation an schulischen Entwick-
lungsprozessen. Die Wahl der Teamspre-
cher_innen liegt in der Verantwortung der
Teams. RegelmaRig stattfindende teambil-
dende MaBnahmen wie ein gemeinsames
Teamfrihstiick stdarken den Zusammenhalt.

Durch gegebene Handlungsspielrdume wird
die Eigeninitiative der Kolleg_innen gefor-
dert.

Innere Bereitschaft zu Verdnderung und
Wandel, Offenheit fir Neues und Visionen
von der Zukunft der eigenen Schule sind
Voraussetzungen zur Steigerung von Schul-
qualitat. Dazu hat jedes Mitglied der Schul-
gemeinschaft die Moglichkeit, in Schulent-
wicklungsgruppen mitzuwirken. Die Arbeit
ist gepragt durch Kontinuitdt, Bestdndig-
keit, Transparenz und Zielorientierung.

Die Kolleg_innen untereinander,
aber auch interessierte Eltern kénnen im
Unterricht hospitieren.

Die Stadtteilschule Stellingen versteht sich
als Schule, in der gerne und motiviert gear-
beitet wird.

Fir dieses grofRe Engagement sind Lehrer-
zufriedenheit und -gesundheit eine Vor-
aussetzung.

Wir schatzen die Heterogenitit der
Kolleg_innen. In einem Klima der kollegialen
Unterstitzung findet Ideenaustausch statt,
wird Sport getrieben und gemeinsam gefei-
ert. Durch die Mdglichkeit der Beteiligung an
schulischen Entwicklungen erleben die Kol-
leg_innen Selbstwirksamkeit.

Junge Kolleg_innen kénnen sich an schuli-
schen Entwicklungsgruppen beteiligen, es
wird jedoch in der Berufseingangsphase nicht
vorausgesetzt: Wir wollen starken und einar-
beiten, Belastung aber dosieren.

Die Schulleitung der Schule versteht sich
als Team und ist allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft gegeniiber gleicherma-
Ren verantwortlich.

Die Schulleitung setzt sich fir einen fai-
ren Interessensausgleich ein, vermittelt
einen wertschitzenden und respektvollen
Umgang aller Schulmitglieder untereinan-
der, fordert Professionalitdt und lebt all
dies vor. Die Schulleitung leitet die Schule
partizipativ und balanciert die gegensatzli-
chen Anforderungen aus. Dazu sichert die
Schulleitung den Informationsfluss, schafft
Transparenz bei Entscheidungen, bietet
Rickhalt und Unterstitzung und sorgt
fir konsequentes Handeln. Das Schullei-
tungsteam schafft Strukturen, die zu klaren
Zustandigkeiten fiihren. Die Beschliisse der
Gremien sind dabei leitende Vorgaben.

Die Arbeit aller Beteiligten wird stets wert-
geschatzt.

Einen wichtigen Beitrag zum reibungs-
losen Ablauf des Schullebens leistet das
nichtpadagogische Personal: das Sekreta-
riat, die Hausmeisterei und die Reinigungs-
krdfte, deren vielfdltige Arbeit ,hinter den
Kulissen" unverzichtbar ist. «
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Bilinguale Schule mit gymnasialer Oberstufe

Auf unserer Website gibt es immer Neues zu entdecken:
Nachrichten und Informationen aus dem Schulleben,
unsere padagogischen Konzepte, Reportagen zu Projekten,

Berichte Giber unsere Veranstaltungen, Fotos und Filme sowie

unsere Partner.

www.stadtteilschule-stellingen.de

kultur
agenten

fiiir kreative schulen

Ein Modellprogramm der gemeinniitzigen Forum
K&B GmbH, intiiert und gefordert durch die
Kulturstiftung des Bundes und die Stiftung Mercator
in Zusammenarbeit mit der Behorde fir Schule
und Berufsbildung, Kooperationspartner in Hamburg
ist die conecco UG — Management stadtischer Kultur.

N2t TS U TURSTIFTUNG
Mercator BUNBES __# Hamburg conecco LG

Stadtteilschule Stellingen
Brehmweg 60

22527 Hamburg

Tel: 040 /428 898 01

Fax: 040 /428 898 236

www.stadtteilschule-stellingen.de
stadtteilschule-stellingen@bsb.hamburg.de
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